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II Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las

Políticas de la Mujer en los Estados Miembros (REMIM-II)

Adopción de los lineamientos generales para la elaboración de los informes ministeriales sobre las mejores prácticas en las áreas del trabajo, la justicia y la educación 

(Punto 3 del temario)

La II Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros (REMIM-II) tendrá lugar del 21 al 23 de abril de 2004. En el transcurso de la misma los Ministros presentarán informes breves sobre la implementación en sus países del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) como forma realizar un seguimiento del progreso logrado en la plena integración de la mujer y en el intercambio de información.   

En la I Reunión de Ministros no se previó la presentación de informes, por lo cual el Comité Directivo de la CIM solicitó a la Secretaria Ejecutiva que sugiriera a los Ministros los lineamientos generales para la elaboración de informes sobre las mejores prácticas en las áreas del trabajo, la justicia y la educación. Entendemos como mejores prácticas aquellas que han producido resultados positivos y pueden ser consideradas como modelos para acciones futuras de acuerdo con las definiciones contenidas en Best Practices and Gender Audits – Instruments for Local Politics. Olympia de Gouges Project (mayo de 2003)
. Los lineamientos generales que se presentan a continuación, como complemento de los trabajos realizados para la implementación del IAP, tienen su origen en los resultados de las Reuniones de Seguimiento del Programa Interamericano (SEPIA I, II y III
) y enfatizan las recomendaciones más destacadas propuestas por los expertos. Los informes que se presentarán en la REMIM-II deben incluir por lo menos una de las mejores prácticas en cada área y no exceder un total de diez páginas. Se ha programado una breve presentación oral para permitir que los gobiernos obtengan el mejor provecho posible de las experiencias y sugerencias de los demás.

Se adjunta un esbozo del formato recomendado para los informes (ANEXO I). 

Lineamientos generales

En esta sección se incluyen las áreas cuya inclusión en el informe podría tomarse en consideración. Los lineamientos básicos para ello serían los siguientes: 

Trabajo

· Medidas para incorporar la perspectiva de género a las políticas laborales. 

· Mecanismos de consulta formal e informal para la formulación de políticas que contemplen la perspectiva de género. 

· Desarrollo de sistemas estadísticos que tomen en cuenta la perspectiva de género. 

· Programas de capacitación en sistemas analíticos que incluyan la perspectiva de género, destinados a profesionales de los ministerios de trabajo. 

· Medidas para reducir la brecha salarial existente entre hombres y mujeres y promover igual remuneración para el mismo trabajo, o para un trabajo de igual valor. 

· Medidas para equiparar a las trabajadoras domésticas y rurales y las maquiladoras con otros trabajadores asalariados. 

· Medidas sobre acoso sexual.

· Mecanismos o instituciones que reglamenten las normas sobre el trabajo y la salud en el sector informal.

Justicia

· Medidas para incorporar la perspectiva de género a las políticas y programas vinculados al sistema judicial.

· Medidas para incorporar la perspectiva de género en los programas de estudio de las facultades de derecho. 

· Medidas para incorporar la perspectiva de género en la reforma de los procesos penales. 

· Desarrollo de un sistema estadístico desglosado por sexo, edad, discapacidades, origen y otras categorías que correspondan. 

· Programas de capacitación en materia de género para el personal de los ministerios de Justicia y de las oficinas del Procurador General. 

· Programas de capacitación sobre los derechos humanos de la mujer y aspectos relativos al género, destinados al personal penitenciario. 

· .Medidas que contemplen las necesidades integrales de las mujeres en prisiones y centros de detención, incluyendo la salud, el empleo, la educación y los derechos reproductivos y sexuales. 

· Mecanismos que garanticen el tratamiento justo e igualitario de las mujeres sometidas a proceso judicial. 

· Medidas para garantizar que las mujeres en prisión tengan contacto con sus hijos. 
Educación

( 
Políticas que promuevan la igualdad de género y programas que generen en los principales responsables por la formulación de políticas la conciencia sobre la importancia de la perspectiva de género. 

· Mecanismos para promover la equidad e igualdad de género en las instituciones de enseñanza. 

· Programas de capacitación sobre la integración plena de la mujer destinados a educadores en los distintos niveles de la enseñanza. 

· Prácticas y políticas que resulten en los mayores niveles de asistencia de hombres y mujeres a las instituciones de enseñanza; mayor acceso de la mujer y menor tasa de deserción de hombres y mujeres en las instituciones de educación primaria y secundaria. 

· Asignación de recursos al desarrollo de programas que generen una toma de conciencia sobre la perspectiva de género en la educación e identificación de las políticas que afecten tales asignaciones. 

· En el área de la educación y la preparación para la vida laboral: cambios de política que hayan dado lugar a cursos de estudios técnicos “no tradicionales” para mujeres, así como políticas para incrementar los programas de educación y/o capacitación para mujeres adultas. 

ANEX0 I
	Nombre del programa o política pública:



	Fecha de implementación: 



	Instituciones involucradas:
Para la ejecución de una "buena práctica" con respecto a género, se debe tener en cuanta las características de las instituciones involucradas en el desarrollo e implementación de dicha práctica. Por consiguiente, es relevante para este informe el poder tener una descripción de las instituciones involucradas en la ejecución del proyecto junto con el tipo y características de la visión de género adoptado por cada institución. Tales instituciones pueden ser actores en el sector estatal, organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperación internacional u organismos internacionales entre otros.

	Objetivos: 

Una buena práctica en políticas de género puede ser evaluada si los objetivos mismos están bien establecidos, al igual que el adecuado cumplimiento de dichos objetivos. Por consiguiente sería relevante para el propósito de este informe el poder tener una descripción clara de los objetivos de dicha práctica al igual que de  los posibles resultados que se pretenden con dicho objetivo. Se puede incluir una descripción de los objetivos generales y específicos, al igual que aquellos  a corto, mediano y largo plazo. 

	Descripción:

Para tener un buen entendimiento de los resultados de una "buena práctica", sería importante entender la situación que pretende cambiar o modificar dicha práctica. Por consiguiente es importante incluir primero una breve descripción del problema que se pretende solucionar. En esta descripción se podría incluir el contexto social y territorial en el cual esta práctica se lleva a cabo, pues "una determinada práctica puede resultar insignificante en un contexto en el cual se han registrado mejoras significativas en las relaciones de género, mientras que la misma práctica puede ser crucial en un contexto marcado por fuertes desigualdades de género"
.
Después de definir el problema sería relevante incluir una descripción del diseño e implementación de la política pública, al igual que de los mecanismos, estrategias y procedimientos que incidieron a catalogar esta política como "buena práctica". 

"La implementación es la etapa de la política pública en que se produce el contacto directo entre la institución y las personas beneficiarias o participantes del programa. Debido a esta interacción la política puede tener modificaciones en relación con su diseño inicial, debido a la aparición de nuevas realidades, aspectos, situaciones y conflictos no considerados en la etapa de diseño".
 Por tal motivo, si se considerara pertinente para este informe, se puede incluir una descripción de las dificultades u obstáculos presentes durante la implementación y diseño de esta política, al igual que las soluciones y acciones adquiridas para seguir el desarrollo de esta política. 
Otros temas que se pueden incluir en la descripción de una "buena práctica" son la disponibilidad de recursos, la asistencia técnica especializada en género para la ejecución de la política,  los mecanismos de seguimiento y de evaluación de la política pública con respecto a su incidencia en los temas de género, o cualquier otro aspecto del proceso de creación y ejecución de esta práctica que se considere relevante para fines de este informe.

	Logros o Resultados Alcanzados: (Hasta la fecha)

"Al plantear la pregunta sobre los factores que determinan el éxito o fracaso de una experiencia de política pública con enfoque de género, pretendemos identificar aquellos factores que de una u otra forma inciden en la continuidad y sostenimiento del proceso de institucionalización teniendo en cuanta factores externos e internos"
. De igual manera, como es el fin de "una buena práctica", estos logros podrían tomarse como "modelo o ejemplo sobre lo que se podría o debería hacer" con respecto a la igualdad de género, siempre teniendo en cuanta el contexto en que se desarrollan dichas acciones
. Por tal motivo sería importante incluir en este informe los logros alcanzados a corto y mediano plazo, al igual que las expectativas de desarrollo en un largo plazo.
Algunos criterios que se pueden tener en cuanta son:
· La medida en que esta política ayuda a la igualdad de oportunidades y de condiciones para las mujeres en un campo público y privado.

· La forma en que esta política afecta o transforma las condiciones de vida de las mujeres en dicha sociedad.

· El grado de conocimiento y de sensibilización que esta práctica despierta con respecto a los temas de género en la población y en las instituciones gubernamentales.

· El impacto interno y externo que esta "buena práctica" tiene en la percepción de los temas de género e igualdad entre hombres y mujeres para la formulación de nuevas políticas públicas.
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